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PREFEITURA DE ALTO HORIZONTE- GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 001/2023
ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE ALTO HORIZONTE, através da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto N°. 770/2023, torna publico a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para
atender as necessidades da Administragdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento
de vagas e formacdo de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal, Lei Municipal n.18/2010, N° 07/2006, N°192/1998, Leis n°
872/2022 e 355/2008 (Dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado), Decreto Municipal
N°. 769/2023 (Dispde sobre a declara¢do da necessidade tempordria de excepcional interesse publico),
Estatuto dos Servidores Publicos, nas demais leis aplicaveis e nas normas previstas neste Edital Regulamento
€ Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas-SMGP,
encarregada do planejamento, organizacgdo, elaboracao, aplica¢do e correcdo das provas, com fiscalizagdo da
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

1.2 No certame sera aplicada prova de titulos compativel com a escolaridade e atribui¢Ges de cada cargo.

1.3 O processo seletivo simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacdo
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipdtese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos selecionados no certame sera disciplinada pelo regime juridico
estatutdrio estabelecido por Lei Municipal e pelo contrato por prazo determinado.

1.7 A contratagdo dos candidatos selecionados atenderd as necessidades tempordrias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE-GO, sendo vedada a contrata¢do de servidores que estejam em regime de
acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que importe em acumulagao nao
permitida constitucionalmente, conforme disposto no artigo 39, paragrafo da Lei Municipal n. 355/2008.

1.8 As publicagdes dos atos do processo seletivo simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulacdo e, quando for o caso, Diario Oficial, e ainda nos sites www.altohorizonte.go.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes contendo as datas e
prazos para realizagdo das inscri¢cdes e etapas das provas do processo seletivo simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer altera¢Ges nas
datas, a fim de atender os interesses da administracdo municipal.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos
mensais, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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CARGOS E VAGAS
VAGAS CADASTRO DE CARGA PONTO
CARGOS/FUNCAO/ESPECIALIDADE ABERTAS RESERVA VENCIMENTOS | HORARIA WIRES T DECORTE
Ampla PeD Ampla‘ | *pep SEMANAL PROVAS (c?nforme
Concorréncia Concorréncia numerode
vagas)
Andlise
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 CR - |RS4.750,00 30 HORAS Curricular/Experien -
cia/Titulos
Andlise
PSICOLOGO 1 1 CR - |RS 4.750,00 30 HORAS |Curricular/Experien -
cia/Titulos
Andlise
FONOAUDIOLOGO 1 1 CR - |RS 4.750,00 30 HORAS Curricular/Experien -
cia/Titulos
Andlise
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 - CR - |RS4.667,71 40 HORAS Curricular/Experien -
cia/Titulos
Andlise
EDUCADOR FisSICO 1 - CR - |RS 4.750,00 40 HORAS Curricular/Experien -
cia/Titulos
Andlise
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 1 1 CR - |RS1.617,23 44 HORAS |C urricular/Experien -
cia
Andlise
VIGIA 1 - CR - |RS1.617,23 44 HORAS Curricular/Experien -
cia

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislagao municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 11 (onze) vagas abertas no certame e ainda formacdo do cadastro de
reserva, cujo preenchimento ocorrerd de acordo com as necessidades do municipio e durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO Il deste edital.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente presencialmente na Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas no prédio da prefeitura situado na Av. Maracana n. 15 Setor Jenipapo, Centro, Alto Horizonte-Goias.
3.2 O periodo das inscricdes serd nos dias 26/06/2023 a 28/06/2023 com inicio as 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF).

3.3 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderao alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e protocolar o formulario de inscricdo no local
indicado de acordo com o item 3.1.

4.2 A Comissao organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo que ndo estejam de acordo
com o edital, bem como por outros fatores que impossibilitem a inscrigao.

4.3 Ainscricdo no processo seletivo simplificado serd gratuita.

4.4 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragao o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.
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4.5 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdao das

inscrigdes.

4.6 Na hipotese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no formuldrio de inscricdo ou

descumprir as regras deste regulamento a inscricao podera ser indeferida, cabendo recurso contra a decisao.

4.7 Apds concluida a inscricdo, no ato da contratacdo o candidato devera entregar os documentos para

comprovacao dos titulos de formacdo profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no item

7.1 e seguintes deste edital.

4.8 O candidato podera concorrer para mais de um cargo no Processo Seletivo Simplificado, porém no ato da
contratacdo fica facultato qual cargo ira tomar posse.

4.9 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,

poderdo ser anulados os atos de inscricdo, provas ou contratacdo, caso seja confirmada falsidade de

declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.10 Antes de realizar a inscricdo o candidato deverd tomar conhecimento do conteddo deste edital e

anexos, certificando sobre os requisitos de escolaridade exigidos para contratagao.

4.11 N3o havera a necessidade de entrega de documentos originais para efetivar a inscricdo, exceto no

ato de contratacido.

4.12 S3o vedadas inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagcdo pela via postal, fax

ou correio eletrdénico.

4.13 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do

candidato acompanhar, por meio do site www.altohorizonte.go.gov.br, para fins de confirmacdo da

regularidade de sua inscrigdo.

4.14 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital

especifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do processo

seletivo simplificado.

4.15 A lista das inscricdes deferidas serd afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgagdo do certame

e, se o nome do candidato n3ao constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma

estabelecida neste regulamento.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDIGOES ESPECIAIS

5.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribuicGes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei
Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, Enunciado da Simula n? 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto
n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do laudo médico através do e-
mail sec.rh@altohorizonte.go.gov.br, impreterivelmente o até dia 28/06/2023.

5.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitagdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedigdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO lil.

5.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situagdo de PcD, deverdo

Pagina 3 de 17



http://www.altohorizonte.go.gov.br,/

PREFEITURA DE

ALTO
HORIZONTE

observar o tamanho maximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.
5.6 O envio da documentacdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a comissao
organizadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacao
a seu destino, seja por questao de ordem técnica, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax ou através de
requerimento administrativo.

5.8 O candidato devera declarar, no ato da inscricao, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.8.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na Lei,
concorrerda em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacdo descritos neste Edital.

5.9 O candidato que concorrer a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD, caso seja aprovado neste
Processo Seletivo Simplificado, deverd apresentar o laudo médico, preenchido e assinado pelo médico
responsavel, juntamente com os demais documentos exigidos para a contratacao.

5.10 A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato implicard na sua
eliminacdo neste Processo Seletivo.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo
para pleitar mudancga na funcdo que sera contratado.

5.12 O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.13 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera considerado
eliminado do certame.

5.14 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no processo seletivo simplificado, as vagas reservadas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

5.15 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas totais e as vagas
reservadas a estes candidatos.

5.16 Na publica¢do dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.17 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situag¢do, deverd solicitar a corregao da inscricdo mediante e-mail para o endereco da
organizadora do certame sec.rh@altohorizonte.go.gov.br.

5.18 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricao perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19 O laudo médico enviado pelo candidato concorrente a vaga de pessoa com deficiéncia (PCD) sera
analisado pela comissdo organizadora antes da homologacdo da inscricao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacao, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato, através do site www.altohorizonte.go.gov.br, para fins de confirmagdo da inscri¢ao.

6.2 As inscricbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do processo
seletivo.

6.3 A lista das inscri¢Oes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o0 nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS
7.1 O processo seletivo sera realizado da seguinte forma:
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7.2 O Processo Seletivo consiste em andlise curriculo,dos titulos, tempo de servico na area pretendida com
os candidatos cuja pontuacao valera de 0 a 10,0 (dez) pontos.

7.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do candidato situado na posicao
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme
estabelecido no item 2.1 deste edital.

7.4 A apuracao da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova.
7.5 Na apuracgao da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.6 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacao
exigida, que ndo enviar os documentos referentes a prova de titulo no prazo determinado ou que obtiver
pontuacao igual a 0,0 (zero) na prova.

8. DA ANALISE DE CURRICULO E PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird em andlise curriculo,dos titulos e tempo de servico na area
pretendida, de cardter classificatdrio e eliminatério.

8.2 A pontuacdo maxima para os cargos de Nivel Superior, Fundamental Completo e/ou Incompleto serad de
até 10,0 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que excederem a este limite, observando os seguintes
critérios:

NIVEL SUPERIOR: TERAPEUTA OCUPACIONAL,ASSISTENTE SOCIAL,PSCOLOGO,FONOAUDIOLOGA E
EDUCADOR FiSICO.
I - TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL HELIE A HELIEAGAE)
PORTITULO MAXIMA

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo, com carga hordria
minima de 360 horas. Para comprovagdo do titulo de Pés Graduagdo serd

1 aceita declaragdo de conclusdo do curso desde que acompanhada do 2,5 2,5
historico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Mestrado. Para comprovagéo do
titulo de Mestrado serd aceita declaragdo de concluséo do curso desde

2 .. 2,0 2,0
que acompanhada do historico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Doutorado. Para comprovagdo do
titulo de Doutorado serd aceita declaragdo de conclusdo do curso desde

3 que acompanhada do historico escolar. 15 15

4 Soma de pontos Total 6,0

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS PONTOS,
. N ~ PONTUACAO
Il - TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL p
PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma: Até 12 meses = 0,5
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia De 13 a 24 meses = 1,0
Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia De 25 a 36 meses = 2,0

1 profissional no cargo ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou De 37 a 48 meses = 3,0 40
declaragdo que o contrato continua em vigor) e/ou Declaragdo e/ou do | Acima de 48 meses = 4,0 ’
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.
Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgdo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admisséo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 4,0
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: VIGIA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS.
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PONTUACAO PONTUACAO
POR TITULO MAXIMA

I- TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

Eventos, encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer nivel, porém,

1 [relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento 2,5 2,5
2 Curso pertinentes a area de atuacdo de 40 a 60 horas. 20 20
3 |Curso pertinentes a area de atuagdo de 61 a 80 horas 1,5 1,5
4 Soma de pontos Total 6,0

Obs. S6 serao adimitidos os titulus devidamente comprovados, emitidos por érgaos oficias ou reconhecidos,
conforme dispde a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste edital.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS PONTOS)
Il - TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~ PONTUACAO
PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo,
comprovada da seguinte forma:
1 Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Até 12 meses = 0,5
Social (frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia De 13 a 24 meses = 1,0
profissional no cargo ao qual concorre (Data de admisséGo e demissdo ou De 25 a 36 meses =2,0 4,0
declaracdo que o contrato continua em vigor) e/ou Declara¢éo e/ou do De 37 a 48 meses = 3,0
Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia. Acima de 48 meses =4,0
Regime Publico: declaragcdo expedida pelo entidade ou drgéo empregador
contendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo..
2 | Pontuagéo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) Total 4,0

8.3 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia simples, dentro de envelope devidamente lacrado e
identificado, o qual deverd ser protocolado na Prefeitura de ALTO HORIZONTE, localizada na Av. Maracan3,
n° 15, Setor Jenipapo, Alto Horizonte, CEP: 76.560-000, impreterivelmente, até dia 28/06/2023, no horario
de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 nos dias de expediente, acompanhado da relacdo de titulos, conforme
o modelo previsto no ANEXO V deste edital.

8.3.1 No ato da entrega do envelope, serad disponibilizado o comprovante de protocolo referente aos
documentos da prova titulos.

8.3.2 O formulario para protocolo do envelope da prova de titulos (ANEXO V) devera ser apresentado dentro
do envelope.

8.4 A conferéncia e avaliagao dos titulos serd feita pelos profissionais da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatdria dos pontos referentes a formagao
escolar e/ou profissional e da experiéncia profissional.

8.6 Ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou entregues fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

8.7 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

8.8 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado deverd apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificagdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo, o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

8.9 Os diplomas ou certificados de Ensino Fundamental,Médio e Graduac¢do, bem como os cursos de
graduacdo, com duracdo minima de 360 horas, deverdo ser expedidos por Instituicio de Ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e concluidos até a data da publicacdo deste
Edital.

8.10 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
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para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicao Brasileira.

8.11 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente

com os titulos, cdpia do documento comprobatério da alteracado, sob pena de nao obter pontuacdo no titulo.

8.12 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.13 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao sera atribuida pontuacdo ao respectivo

titulo.

8.14 Nao serdo aceitos documentos de titulos nao especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

8.15 Nao serdo pontuados os titulos enviados fora da area de atuacao do cargo pretendido.

8.16 O candidato que ndo enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacdo 0,0

(zero).

8.17 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues na forma e prazo estabelecido no item 8.2 deste

edital.

8.18 Na hipdtese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos, somente poderad ser anexado

documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

8.19 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

8.20 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato

convocado/contratado serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado

contrato ficard sujeito a anulacdo do contrato, apds procedimento administrativo em que lhe seja

assegurado contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.

9. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de pontos.

9.2 Considera-se aprovado o candidato que estiver dentro do ponto de corte, que correspondera a nota do
candidato situado na posicdao equivalente a soma das vagas abertas e das vagas do cadastro de reserva,
conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

9.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, e a contratacdo devera observar a ordem decrescente da classificagdo final, de acordo com as
necessidades da Prefeitura de Alto Horizonte-GO.

9.4 O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas,conforme
previsto no quadro de cargos e vagas no item 2.1 deste edital, os quais poderao ser contratados durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A publicagao do resultado final sera realizada em duas listas, sendo, uma contendo os resultados e
classificacdo final dos candidatos aprovados nas vagas efetivas e cadastro de reserva (ampla concorréncia),
outra lista dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia — PcD, e ainda uma
lista contendo a classificacdo geral de todos os candidatos participantes.

9.6 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

9.6.1 Critério de desempate para a prova:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo, terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na formagdo escolar e/ou profissional.

¢) maior pontuagdo na experiéncia profissional.

d) maior idade, levando em consideragdo a data do ultimo dia do prazo para inscrigéo.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacdo do edital, indeferimento de inscricdo, edital de
homologacdo, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras decisdes do processo seletivo simplificado.
10.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo até 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo e serdo enderecados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizacdo do
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10.3 Os recursos deverdo ser apresentados presencialmente no setor de protocolo da prefeitura Municipal
de Alto Horizonte. O candidato devera utilizar um envelope com os documentos comprobatdrios e descrever
a frase “ Recurso Processo Seletivo”, no horario das 7:00 horas do primeiro dia até as 17:00 horas do ultimo
dia do prazo recursal, de forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

10.4 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o
formuldrio especifico e apresentar as justificativas e os fundamentos utilizados na elaboracao do recurso.
10.5 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdao ldgica e sem identificacdo do
candidato no envelope.

10.6 Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem os requisitos acima mencionados.

10.7 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.8 Caberd a Comissdao examinadora sempre que necessdrio a elaboracdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.

10.9 A Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado— CEPS é soberana nas decisoes,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

Processo Seletivo Simplificado.

11. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1 A Comissdao organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscricdo.

11.2 O candidato podera obter informacgdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o processo
seletivo simplificado através do site sec.rh@altohorizonte.go.gov.br, www.altohorizonte.go.gov.br ou pelos
telefones 62 92002-4120.

12. DA CONVOCAGCAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

12.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos temporarios da
Prefeitura de Alto Horizonte - GO tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
observado o interesse e conveniéncia da administragao publica municipal, nos termos da Lei Municipal n.
872/2022 e 355/2008.

12.2 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas abertas sera convocado para
comprovar que possui os requisitos para contratacdo, devendo apresentar os documentos abaixo
relacionados em original e cdpias sendo os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certiddo de conclusdo de curso, com validade de 01 (um) ano da data de
expedicdo, ou ainda, Declaragdo com validade de 30 (trinta) dias da data de expedicdo, a qual também
deverd constar data;

k)Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigacbes eleitorais e relativas a
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condenagdocriminal eleitoral, disponivel no sitehttp://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

n) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO IV;
12.2.1 Os candidatos PcD’s deverdao, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico,
previsto no ANEXO llI, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscricio no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é
deficiente;

¢) a descri¢do da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID.

12.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

12.4 Nos casos em que forem apresentadas certidGes positivas, o candidato interessado deverd anexar
também Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

12.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacdo.

12.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou nao
comprovar os requisitos legais para contratacdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préoximo
candidato de acordo com a classifica¢do final dos aprovados.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO

13.1 A realizacdo das provas e dos eventuais recursos serdao executados pela Comissdo organizadora do
processo seletivo simplificado.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
circulagao e nos sites de divulga¢do do processo seletivo simplificado.

13.3 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publica¢do do ato no site ou placar.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, contados da data de homologacdo dos resultados finais.

13.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condi¢des estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O candidato contratado devera assumir sua fungdo e atividades no local de sua lotagdo e somente apds
tera direito ao recebimento de remuneracao.

13.7 Durante o prazo de validade do certame sera responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de
seu endereco para fins de eventual convocacao.

13.8 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execuc¢do do certame, autorizando expressamente a divulga¢do de seus nomes, nimeros de inscri¢cdo
e notas, bem como todos os dados necessarios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
processo seletivo simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as
disposicdes legais da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

13.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de durag¢do do
certame.

13.10 Apds a finalizagdo do processo seletivo simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdo utilizados pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Alto Horizonte - GO, para
gue possa realizar as tratativas relativas ao procedimento de contratagao.

13.11 Todos os dados coletados pela Comissdo serdo tratados dentro dos padrées de seguranca, conforme
determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

13.12 A homologacgao dos resultados finais do processo seletivo simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do
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13.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao examinadora do Processo Seletivo

Simplificado.

13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a)ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRIC@ES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CERTAME;

c) ANEXO Il - REQUISITOS PARA CONTRATAC/TO EATRIBUICONES DOS CARGOS;

c) ANEXO Il - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

d) ANEXO IV - MODELO DE DECLARAC/TO DE ACUMULAC/TO DE CARGOS PUBLICOS;

e) ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS NIVEL
SUPERIOR.

f) ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

g) FICHA DE INCRICAO

Alto Horizonte-GO, aos 05 de Junho de 2023.

GILVAN CONCEICAO LEIDIANE DE SOUZA CAETANO
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

MARIANA DE SOUSA BRITO
Membro — CEPS
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EDITAL 001/2023
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATA PREVISTA .
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
23/06/2023 PL.I?I{'cag:ﬁlo.do Extrato' cllo.EditaI de abertura no https://www. diariom'unicipal. com.br/agm/
Didrio Oficial do Municipio https://www.altohorizonte.go.gov.br/
Jornal decirculagdo e Placar da Prefeitura
https://www.altohorizonte.qo.qov.br/
ngjggggj; Impugnagdo do edital https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
Até dia Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis,| https://www.altohorizonte.go.gov.br/
26/06/2023 certic.lées e demais documentosdo processo https://www.diariomunicipal.com.br/agm
seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS
MUNICIPIOS - TCM
26/06/2023 a Periodo para inscrigdes https://www.altohorizonte.qgo.qov.br/
28/06/2023 https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
28/06/2023 Prazo final para envio do laudo médico para https://www.altohorizonte.qgo.qov.br/
candidato PcD e Prazo final para protocolo dos  |nttps://www.diariomunicipal.com.br/agm/
documentos da prova de titulos
29/05/2023 Resultado preliminar das inscri¢bes deferidas e |https://www.altohorizonte.go.gov.br/
Indeferidas lista geral e PcD https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
29e Recursos contra as incri¢bes deferidas e Indeferidashttps://www.altohorizonte.qo.gov.br/
30/06/2023 dos candidatos https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
03/07/2023 Divulgagéo dos resultados e classificagéo final doshttps://www.altohorizonte.go.gov.br/
aprovados https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
03e Prazo final para apresentar recursos contra o https://www.altohorizonte.go.gov.br/
04/06/2023 resultados final https://www.diariomunicipal.com.br/agm/
05/07/2023 Envio para o chefe do Poder Executivo para https://www.altohorizonte.go.gov.br/

Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

https://www.diariomunicipal.com.br/agm/

GILVAN CONCEICAO

Presidente — CEPS

MARIANA DE SOUSA BRITO
Membro — CEPS
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EDITAL N. 001/2023
ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

CARGO E/OU ESCOLARIDADE

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS
1.1 DESCRICAO SINTETICA: lavar e encerar pisos; Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, moveis e

equipamentos; Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, drea e patios; Manter as
instalagOes sanitdrias limpas; Limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
Rocgar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos,
limpar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Cuidar dos rebanhos e proceder a sua
imunizacdo; Receber, guardar e etiquetar malas, pacotes e volumes; Auxiliar e executar tarefas nas
areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria; Armacdes, hidraulicas, sanitarias e, em geral, na construgdo
civil, Desempenhar outras tarefas semelhantes. Trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitdrio nos
banheiros e lavatérios; Remover lixos e detritos; Desinfetar bens moveis e imdveis. Lavar e limpar
veiculos; Auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios e em moveis e equipamentos;
Executar servicos de arrumacdo de salas, quartos e gabinetes; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.Executar e coletar correspondéncias internas e externas; Coletar assinaturas em
documentos; Entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos; Envelopar, selar e
carimbar documentos; Orientar o recebimento de correspondéncia e o seu encaminhamento ao
protocolo e arquivo; Executar servicos externos; Receber e transmitir recados; Controlar a entrada e
saida de pessoas da reparticdo; Acompanhar funcionarios quando esses, em funcdo do emprego,
conduzirem valores e bens; Auxiliar nas informac¢des ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

1.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAQ: Ensino Fundamental Incompleto,Aprovacdo em Concurso e
Processo Seletivo Simplificado, Andlise Curricular.

2. VIGIA
2.1 DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos diurnos conforme regime de trabalho regulamentado, de vigia

em prédios publicos, velando pela seguranca de servidores em trabalho, de bens e equipamentos em uso na
conservacgao de prédios, viaturas, instrumentos, ferramentas e outros. Agir com os meios e eficiéncia que lhe
for permitida, usar o esfor¢o fisico, agilidade e providéncia necessdria. Solicitar refor¢o policial quando
necessario e imediato; adotar previdéncia cabivel para antecipar medida de segurancga. Auxiliar servicos de
portaria, acalmar pessoas exasperadas e ordenar filas de atendimento; oferecer primazia a idosos,
parturientes e deficientes; oferecer explicagdes necessarias as pessoas e superior hierdrquico. Executar
outras tarefas atinentes as fungdes de vigilancia.

3.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Ensino Fundamental Incompleto,Aprovacdo em Concurso e
Processo Seletivo Simplificado, Andlise Curricular.
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3. FONOAUDILOLOGO
4.1 DESCRICAO SINTETICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades

sanitarias e efetuar exames médicos em unidades escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames
e verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos
médicos: Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos: Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua drea de atuacgdo; Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacGes
superiores.
4.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Curso superior em Fonoaudiologia, Aprovacdo em
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplicado,Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO

5.PSICOLOGO

5.1DESCRICAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area afim.

5.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Curso Superior em Educacdo Psicologia — CFP, Aprovacdo em
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplicado,Registro no Conselho e experiéncia na area.

6.TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.1 DESCRICAO SINTETICA: Tratar o cliente, através de atividades terapéuticas, entrevistando-o avaliando
suas condi¢des ocupacionais, tragando os objetivos do tratamento, selecionando material e atividade a ser
desenvolvida durante a programagdo, aplicando métodos e técnicas especificas a cada caso, reavaliando
periodicamente a resposta para reintegra-lo ao meio; Fornecer oportunidades ao cliente de conhecer e
desenvolver seus interesses, explorar seu potencial, desenvolver capacidade e aprender através de seus
proprios recursos e do meio em que vive;Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico;Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integra¢do social;Executar o programa de tratamento ocupacional, preenchendo as
necessidades do individuo para alcangar seu nivel funcional maximo e sua autonomia no trabalho e no
ambiente domeéstico social; Ministrar treinamento na sua area especifica;Preparar os programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais e outras instituicdes, baseando-se nos casos a
serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver trabalho;Facilitar e
estimular a participacdo e elaboracao do paciente no processo de habilitacdao ou reabilitacdo;Produzir, se
necessario, programas recreativos;Desempenhar outras atividades correlatas.

6.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Bacharelado em Terapia Ocupacional; Aprova¢do em
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplicado, Registro profissional;Experiéncia na Area.

Pagina 13 de 17




PREFEITURA DE

ALTO
HORIZONTE

7.ASSISTENTE SOCIAL
7.1 DESCRICAO SINTETICA: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional. Quando na drea de atendimento a
populacdo do Municipio elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive
aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade
Civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populac¢do; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade
social e para subsidiar acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e
projetos do dmbito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar
estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades: coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social;, realizacdo de
sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; atendimento aos internos de
hospitais e outras unidades de saude. Quando na drea de atendimento ao servidor municipal:
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;
atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor; realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servicos sociais da
Administracao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social relacionados
aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal.

7.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Curso superior em Servico Social, Registro no Conselho Regional
de Servico Social — CRESS, Aprovagao em Concurso Publico e Processo Seletivo Simplicado,Registro no
Conselho e experiéncia na area.
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8.EDUCADOR FiSICO
8.1 DESCRICAO SINTETICA: Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento,

desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e
pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de rendimento; organizar e
acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e
participar de reunides; colaborar na conservacdao da ordem do ambiente de trabalho: assumir uma postura
ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educacao; zelar pela aprendizagem dos
estudantes; desenvolver atividades/aulas praticas de volei, futsal, natacdo, zumba e desempenhar tarefas
afins.

8.2 REQUISITOS PARA CONTRATACAO: Curso Superior em Educacdo Fisica — CREF; Aprova¢do em
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplicado,Registro no Conselho,experiéncia na area.
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EDITAL N. 001/2023
ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a simula n2
377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia ( )Triparesia ( ) Mslr;\:;c;zirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outradeficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6(seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato deverd apresentar também exame de
audiometria com o uso de proétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV -DEFICIENCIAVISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacGes anteriores. Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL:funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

VIl -DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico devera descrever a espécie e o
grauouoniveldadeficiéncia,bemcomoasuaprovavelcausa,comexpressareferénciaao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL OU ADAPTAGAO (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de adaptagdo ou tempo adicional
para fazer as provas objetivas, praticas ou aptiddo fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 001/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal do Brasil e Instrucao
Normativa n? 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecao ou omissao, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da
administracdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego

publico.

() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego

publico.

( ) Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) fungdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG | CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 001/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS
Certificado de concluséo de curso de Pés Graduagdo, com
carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do
titulo de Pés Graduagdo serd aceita declaragdo de
concluséo do curso desde que acompanhada do historico
escolar.
Certificado de conclusGo de curso de Mestrado. Para
comprovagdo do titulo de Mestrado serd aceita
declaragdo de conclusGo do curso desde que
acompanhada do historico escolar.
Certificado de conclusdo de curso de Doutorado. Para
comprovagdo do titulo de Doutorado serd aceita
declaragdo de conclusdo do curso desde que
acompanhada do histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés Graduagdo, com
carga hordria minima de 360 horas. Para comprovagdo do

titulo de Pos Graduagdo serd aceita declaragdo de
conclus@o do curso desde que acompanhada do histérico
escolar.

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TiTULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS
Experiéncia profissional com pontuagbo aferida por tempo
de servico, comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (frente e verso) e as pdginas que
comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o
contrato continua em vigor) e/ou Declaragdo de Estdgio e/ou
do Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.
Regime Publico: declaragcdo expedida pelo entidade ou

orgéio empregador contendo o periodo trabalhado, data de
admissdo e data do desligamento, especificando ainda o
cargo ou fungdo.

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente com as normas do Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informag¢des
prestadas neste formuldrio.

2. Os documentos deverdo ser entregues em cdpias simples e acondicionados em envelope devidamente
lacrado e identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE ALTO
HORIZONTE — DOCUMENTOS DA PROVA DE TIiTULOS.

3. Este formuldrio contendo a relagdo dos documentos deverd ser apresentado dentro do envelope de titulos.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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EDITAL N. 001/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA PROTOCOLO DO ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL
TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

Eventos, encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer
nivel, porém, relacionados ao cargo ou que reflete o
aprimoramento

Curso pertinentes a area de atuagdo de 40 a 60 horas.

Curso pertinentes a area de atuacdo de 61 a 80 horas

Eventos, encontros, Seminarios e/ou similares de qualquer
nivel, porém, relacionados ao cargo ou que reflete o
aprimoramento

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS
Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo
de servigo, comprovada da sequinte forma:
Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (frente e verso) e as pdginas que
comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o
contrato continua em vigor) e/ou Declaragdo de Estdgio e/ou
do Contrato de Trabalho contendo o periodo de vigéncia.
Regime Publico: declaragcdo expedida pelo entidade ou

orgéio empregador contendo o periodo trabalhado, data de
admissdo e data do desligamento, especificando ainda o

cargo ou fungdo.
1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente com as normas do Edital e assumo total
responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagdes
prestadas neste formuldrio.
2. Os documentos deverdo ser entregues em copias simples e acondicionados em envelope devidamente
lacrado e identificado da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE ALTO
HORIZONTE — DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS.
3. Este formuldrio contendo a relagdo dos documentos deverd ser apresentado dentro do envelope de titulos.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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REQU ERIMéI\T'II'E())((I)DI\E"INSCRI(}AO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Nome:
Data Nasc.: Sexo: () Feminino () Masculino
RG/Orgao Expedidor:
CPF: PIS/PASEP:
ENDERECO
Rua/Avenida: Ne°:
Bairro: Cidade/ UF:
Telefone Residencial: ( ) Telefone Celular: ()

Nivel Médio: ( ) Completo ( ) Incompleto Formagéao
Fundamental: ( ) Completo ( ) Incompleto

Formagéao Nivel Superior () Completo ( )iIncompleto

‘E-mail:
S|TUAQAO FUNCIONAL

() Contratado anteriormente na Prefeitura de Alto Horizonte GO

() Sem contrato anterior na Prefeitura de Alto Horizonte GO

FORMAGAO//ESCOLARIDADE (Devera ser comprovada com Histérico Escolar)

Venho pelo presente requerer a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, manifestando minha
candidatura:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro que tenho inteiro conhecimento do EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2023 e que estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessarias

a participacgao implicara no cancelamento da presente inscri¢cao.

Assinatura do candidato
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